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1. Zakladni informace

Spoleénost Management data Praha se jiz v roce 2020 prihlasila k iniciativé za snizeni emisi CO2 a prijala
radu opatreni, které se od té doby projevuji v konkrétnich dopadech na zZivotni prostredi. Snizovani uhlikové
stopy, respektovani principu udrzitelného rozvoje a zvy$ena pozornost k ochrané Zivotniho prostredi patri
k prednim otazkam naseho podnikani.

2. Obecna dlouhodoba strategie pro snizeni emisi CO;
Dlouhodobé sledujeme a snizujeme svou vlastni environmentalni stopu. Dle analyzy dopadd naseho
pusobeni se snazime snizovat nas vliv na Zivotni prostredi tam, kde je nejvétsi - tedy predevsim v oblasti
Uspory energii, paliv, vody, papiru a produkce odpadi. Ve vSech oblastech éinnosti implementujeme
inovativni pristupy propagujici udrzitelna reseni. Zasadni dopad pro efektivni chod spoleénosti a snizeni jeji
uhlikové stopy ma predevsim digitalizace procesu.

3. Prijata opatreni a jejich dopady
V ramci pfijatych opatfeni pro podporu sniZeni dopadu ¢innosti spolecnosti na Zivotni prostredi a vedouci ke
snizeni jeji uhlikové stopy lze jmenovat predevsim nasledujici:

3.1  Home Office
Pokles fyzické pFitomnosti zaméstnancu na pracovisti vzhledem k vyuzivani institutu home-office a tim i
snizeni nutnosti cestovani zaméstnancu na pracovisté nebo za pracovnimi Ukoly mimo pracovisté zpusobil,
ze v roce 2023 jsme se co se tyka cestovani a dopravy pohybovali priblizné na 20 % ve srovnani s obdobim
roku 2020.

3.2 Omezeni sluzebnich cest
Covid urychlil transformaci nasi spoleénosti smérem k vy$si digitalizaci a elektronizaci procesu a
nastartoval vSeobecny trend upfednostnovani on-line forem komunikace na ukor sluzebnich cest. | dnes
zUstava on-line komunikace preferovanym zpusobem setkavani s obchodnimi partnery, potencidlnimi
zakazniky i mezi zaméstnanci navzajem.

3.3 Digitalizace a obnova HW vybaveni
Byly podniknuty kroky k transformaci nasi spoleénosti smérem vyssi digitalizaci a elektronizaci drive
analogovych, resp. papirovych procesu. Management spoleénosti rozhodl o nezbytné obnové HW, ktery
umoznil presun rady ¢innosti do off-linu a off-site. Nahrazovani techniky bylo vzdy vedeno snahou o vybér
takového moderniho HW (predevsim v oblasti serveru, ale i dalSich zaFizeni), ktery by splhoval vysoké
naroky na ekonomiku procesu a zaroven na energetickou naroénost, idealné v energetické tridé A.

3.4 Dojizdéni do prace na kole a podpora MHD
Spoleénost podporuje vyuziti hromadnych prostfedki MHD i individudlnich alternativnich ekologickych
zpusobU dopravy na pracovisté (kola, kolobéZzky apod.). Umoznuje pracovnikim bezplatné vyuzit
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zabezpecené parkovaci stani pro kola i hygienické zazemi v prostorach budovy sidla spoleénosti. Prispiva
finanéné zaméstnancum vyuzivajici MHD pro dopravu na pracovisté i v ramci pracovnich cest.

3.5 LED osvétleni

Pro osvétleni vyuzivame moderni LED technologie, automatické casovace vypinani svétel, pohybové
senzory.

3.6 Topeni/chlazeni
Ve spolupraci s vlastnikem objektu pracujeme na efektivnim vyuzZiti topeni a chlazeni v prostorach
spoleénosti. Vyuzivame odpadniho tepla serveru pro vytapéni dalsich prostor a v letnich mésicich naopak
k jejich chlazeni. V lonském roce jsme dosahli Uspory nakladu na klimatizaci -45 %.

3.7 Nastavitelna regulace v kazdé kancelari
Kazdé pracovisté je vybaveno automatickymi termostaty, které zabezpecuji snizeni vytapéni nebo chlazeni
po dobu nepritomnosti pracovniki nebo ve dnech pracovniho klidu.

3.8 Tridéni odpadu
Od roku 2018 cilené tfidime produkovany odpad do 3 kategorii, elektronicky odpad recyklujeme u
certifikovanych partneru nebo jej svazime k jeho ekologické likvidaci.

4. Konkrétni dopady a vysledky prijatych opatreni

41  Spotfebované mnozstvi elektrické energie

Zavedenim opatreni popsanych v kapitole 3 jsme dosahli vyznamné Uspory v oblasti spotfeby elektrické
energie proti roku 2020 o -12% v roce 2023 a -29% v roce 2022.

Spotreba elektrické energie pro klimatizaci technickych zarizeni (predevsim serverd) byla také diky
porizeni Uspornéjsich zarizeni zdsadné optimalizovana a vyustila v pokles -45% spotrebované elektrické
energie pro chlazeni resp. klimatizaci.

Reélna uhlikova stopa se pfi kalkulaci primérné hodnoty emisniho faktoru CO, z vyroby elektfiny v CR pro
roky 2021-2023 (400 kg CO,/MWh dle MPO viz *) snizila:

e V pripadé klimatizace/chlazeni o 1,4t CO,.

e V pripadé spotreby elektrické energie pro ostatni spotrebice a osvétleni o 0,6t az 1,5t CO..

Redlna celkova uspora emisi v oblasti spotreby elektrické energie se tedy pohybuje mezi 2 - 3t CO; rocné.

*Zdroj: MPO https.//www.mpo.gov.cz/cz/energetika/statistika/elektrina-a-teplo/emisni-faktor-co2-z-vyroby-elektriny-za-leta-2010_2023--280262,
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4.2

Spotrebované mnozstvi pohonnych hmot sluzebnich vozidel

ESG

Ve srovnani s poslednimi predcovidovymi roky doslo v roce 2023 ke snizeni mnozstvi spotfebovanych

pohonnych hmot pro sluZebni vozidla o 42 %, coZ je v absolutnim vyjadieni méné o 4619 litru.

Celkem |K roku Rozdil v | Rozdil
Obdobi | litry 2018 % litru
2018 | 11085,29 100%
2019 | 10601,52 96% -4% -484
2020| 7139,50 64% -36% -3946
2021 7178,67 65% -35% -3907
2022 7102,12 64% -36% -3983
2023 | 6466,60 58% -42% -4619
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Pri Uspore 4619 litrt a udavané (*) hodnoté 2,60 kg CO; na 1 litr nafty jsme jen za rok 2023 vypustili do
ovzdusi 0 12 tun méné CO,.

*Zdroj: Masarykova univerzita - Metodicky list https.//is.muni.cz/do/ped/kat/geografie/synteza/um/18314661/18_Metodicky. list.pdf
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4.3

Najeté kilometry u sluzebnich vozidel

ESG

Ve srovnani s poslednimi predcovidovymi roky doslo v roce 2023 ke snizeni celkového mnozstvi ujetych
kilometru u sluzebnich vozidel (o 37% az 41%), coz je v absolutnim vyjadreni o 66.642 kilometru za rok méné.

Celkem |k roku rozdil
Obdobi | km 2018 rozdil km
2018 | 181665,00 100% X X
2019 | 177388,00 98% -2% -4277
2020 | 113971,00 63% -37%| -67694
2021]108822,00 60% -40%| -72843
2022 | 107676,00 59% -41%| -73989
2023 | 115023,00 63% -37%| -66642
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5. Zaver - dalsi planovana opatreni
Spoleénost vyhodnocuje moznost obmény vozového parku smérem k elektromobilité. Tato opatfeni jsou
zatim bohuzel limitovana mozZnostmi parkovaci infrastruktury a pozarnimi opatrenimi budovy. Nadale
podporujeme Gcelné vyuzivani home-office jako benefitu pro zaméstnance. Zohlednujeme spolupraci s ESG
a CSR senzitivnimi partnery. Pokracujeme v dalSim rozvoji digitalizace nasi spolecnosti. Zkoumame
moznosti prohloubeni vyuzivani energie z obnovitelnych zdroju.

SniZovani nasi uhlikové stopy, respektovani principl udrzitelného rozvoje a zvy$ena pozornost k ochrané
zivotniho prostredi budou i nadale patfit k vyznamnych aspektum naseho podnikani.
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